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Bei einer wiirdigen Erdbestattung mit
anschliefender Trauerfeier liegen diese
Kosten bei etwa 7.000 Euro. Fiir eine
Feuerbestattung betragen sie immerhin
noch rund 4.000 Euro.

Hat der Verstorbene nicht fiir diesen Fall
vorgesorgt und hinterlasst kein Vermégen,
aus dem die Bestattungskosten bezahlt
werden konnen, miissen die Hinterbliebe-
nen dafiir aufkommen.

Damit Giber den Verlust des Angehdrigen hinaus
nicht noch finanzielles Chaos droht, sollte man
eine Sterbegeld- oder Risikolebensversicherung
abschlieBen oder zumindest Riicklagen bilden:

Eine Sterbegeldversicherung zahlt die bei
Vertragsbeginn vereinbarte Summe aus, wenn
die versicherte Person verstirbt.

Die Versicherungsleistung darf ausschlieBlich
zur Deckung der Bestattungskosten verwendet
werden. Dadurch gehért das Guthaben in einer
Sterbegeldversicherung zum sogenannten
Schonvermdgen: Muss die versicherte

1FSTPO 4P[JBMMFJTUYVO H F @nexX\efrad mit EikbEhkArfkiigen imE F S
)BSU[ *7 CFBOUSBHFO X J SVErSiENBrTngéseMtE0dBr Vhil ZIS¢hiSgen

Sterbegeldversicherung im Rahmen des
Freibetrags nicht angerechnet.

Der Versicherungsschutz durch die Sterbe-
geldversicherung lduft ein Leben lang. Tarife
ohne Gesundheitspriifung beinhalten meist
eine Wartezeit von drei oder finf Jahren, in
dem kein Versicherungsschutz besteht.

Tarife mit Gesundheitsfragen bieten sofortigen
Versicherungsschutz und sind auf Grund der
Risikosondierung sogar etwas giinstiger.

Auch die Risikolebensversicherung zahlt bei
Tod der versicherten Person eine vereinbarte
Versicherungssumme an die Hinterbliebenen
aus. Der Todesfall kann jedoch meist nur bis
zum 75. Lebensjahr vertraglich eingeschlossen
werden. Die Risikolebensversicherung ist
deutlich giinstiger als eine Sterbegeldversi-
cherung, dafiir miissen intensive Gesundheits-
fragen beantwortet werden. Menschen mit
Vorerkrankungen kdnnen dann meist nur
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Versicherer den Kunden auch ganz ab.

»Spare in der Zeit, dann hast du in der Not«:
Eine weitere Alternative zur Deckung der
Bestattungskosten bietet das Ansparen von
Vermdgen auf einem Tagesgeldkonto oder in
einem Fondssparplan. Zu bedenken ist dabei
aber: Verstirbt die versicherte Person, bevor
das bendtigte Kapital angespart ist, miissen
die Kosten anderweitig erbracht werden.

Welche Absicherung oder Kombination die
richtige ist, hdngt maBgeblich von Gesund-
heitszustand und Beruf, Zeitpunkt des
Abschlusses und Vermégensverhéltnissen
der zu versichernden Person ab.

Sorgen Sie vor, damit die Bestattungskosten
die Hinterbliebenen nicht in Schwierigkeiten
bringen und Ihnen eine wiirdevolle
Bestattung gewahrleistet werden kann.

Florian Janner
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Versicherungen fiir den Todesfall
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Krankenversicherung und Telematik

...................................................

[oder: Schone neue Versicherungswelt?]

Seit einer Weile wird in der Versicherungsbranche iiber
Telematik-Tarife gesprochen. Was bedeutet das iiberhaupt?
Der Begriff selbst ist aus »Telekommunikation« und
»Informatik« zusammengesetzt: Versicherte geben per
Telekommunikation Informationen an den Versicherer.

Der analysiert die Daten und belohnt sie mit einer Beitrags-

reduzierung, wenn seine Vorgaben erfiillt sind.

Als erstes haben die Kiz-Versicherer dies eingefiihrt und bieten

jetzt die entsprechenden Tarife an. Dazu wird im Auto eine kleine Box
angeschlossen, die das Fahrverhalten aufzeichnet und an den Ver-
sicherer weiterleitet. Aber auch erste Krankenversicherer bereiten diese
neue Beitragsgestaltung vor. Apps oder Wearables (Computertechnik,
die man an Korper oder Kopf trdgt) zeichnen die Anzahl unserer téglichen
Schritte, sportliche Aktivitdten und Erndhrungsgewohnheiten auf. Selbst

Nichts gegen giinstigere Beitrage — aber welchen Preis zahlen wir
dafiir? Zuerst einmal den, dass wir dem Versicherer unsere persénliche
und individuelle Lebensfiihrung zur Kenntnis geben. Doch langst nicht
jeder Mensch ist sportlich oder ernéhrt sich bewusst. Deshalb ist und
wird er aber nicht zwangslaufig krank. Und nicht jeder sportlich und gesund
lebende Mensch mdchte sich von einem Versicherer iiberwacht fiinlen.

Natiirlich hat jeder die Wahl, einen solchen Tarif zu nehmen oder
nicht. Aber wenn diese sich immer mehr durchsetzen, muss man dann
gegen die eigene Uberzeugung mitmachen, weil die Versicherung sonst
zu teuer wird? Wird es auch immer teurer fiir die Menschen, die bereits
erkrankt sind — oder sind die dann etwa gar nicht mehr versicherbar?
Hebeln solche Tarife das Solidarprinzip aus? Und was ist mit dem Daten-
schutz, ist der gewahrt? Oder machen wir uns dariiber in Zeiten von
Facebook, WhatsApp und Co. tatsdchlich nur noch wenig Gedanken?

Es gibt jede Menge Fragen — konkrete Antworten haben wir gegenwartig
noch nicht. Wir verfolgen die Thematik jedoch aufmerksam und sehen
diese Entwicklung sehr kritisch. Natirlich werden wir Sie an dieser Stelle

das Schlafverhalten kann beobachtet werden.

Private Vorsorge fiir Beamte

Reicht die

Versorgung des
Dienstherrn bei
Dienstunfahigkeit
wirklich aus?

Sollten auch Beamte fiir den Fall der
Dienstunfahigkeit privat vorsorgen?

Meist stellt man sich vor, der Staat habe

mit der Beamtenversorgung eine mehr als
auskdmmliche Vorsorge geschaffen —

doch das kann sich bei genauer Betrachtung
als teurer Irrtum herausstellen!

Das sagt der DGB

Der 5. Versorgungsbericht der Bundesregierung
berichtet, die ZahlderBundesbeamten, die dienst-
unféhig geworden sind, ware im Vergleich zu
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weiterhin Gber alle wichtigen Neuerungen informieren.

friiher zuriickgegangen. Wie das Beamten-
magazin schreibt, muss laut der Gewerkschaft
DGB zukiinftig »vor allem die eigentlich erfreu-
liche Entwicklung zurtickgehender Félle von
Dienstunfahigkeit kritisch hinterfragt werden, da
man von ihr nicht automatisch auf eine bessere
Gesundheit der Beschaftigten im offentlichen
Dienst schlieBen konne. Das Gegenteil scheine
der Fall. Die Krankensténde in der Bundes-
verwaltung steigen stetig an.« Die psychischen
und psychosomatischen Erkrankungen waren
als haufigste Ursache der Dienstunfahigkeit
alarmierend, so der DGB.

Was beinhaltet die Versorgung mindestens?
Fir Beamte auf Lebenszeit sieht die Beamten-
versorgung im Falle der Dienstunféhigkeit eine
Mindestversorgung vor. Sie betragt 35 % der
ruhegehaltsféhigen Dienstbeziige (amtsbezo-
gene Mindestversorgung) oder — wenn fir

den Beamten giinstiger — 65 % der ruhegehalts-
fahigen Dienstbeziige aus der Endstufe der
Besoldungsgruppe A4 (amtsunabhéngige
Mindestversorgung). Das bedeutet:

Angela Petig

Die amtsunabhéngige Mindestversorgung
betrdgt bei Personen ohne Familienzuschlag
rund 1.400 € brutto, bei Personen mit Fami-
lienzuschlag rund 1.470 € brutto. Klarheit
verschafft die individuelle Berechnung der
aktuellen Bezilige im Falle der Dienstunféhigkeit.

Die staatliche Versorgung vieler Beamter deckt
in der Regel nicht den erforderlichen Bedarf.
Damit ist es wichtig, die private Vorsorge fiir
den Fall der Dienstunféhigkeit in die Betrach-
tung einzubeziehen. Und das frihzeitig, denn
die Héhe der privaten Absicherung hédngt von
Eintrittsalter und Gesundheit ab. Zu bedenken
ist auch, dass verdnderte private Umstéande die
Absicherung existenzieller machen, wie etwa
Kinder, Erwerb einer Immobilie, Trennung oder
Scheidung vom Partner. Seit vielen Jahren
begleiten wir Beamte bei der Entscheidungs-
findung zu sinnvollen und finanzierbaren
Lésungen, die auf fundierten Bedingungs-
werken fulBen.

Carolin Brockmann



